
 
 

Svenska Cheerleadingförbundet 
 

Utöka regelverket gällande sexuella 

övergrepp 

Sexuella övergrepp sker ofta utanför idrottsrelaterade sammanhang, men 
deras allvar och de omfattande konsekvenserna för den som blivit utsatt 
är lika betydande som andra förseelser inom idrotten. Därför är det 
nödvändigt att utöka möjligheten att hantera dessa handlingar inom 
idrottens disciplinära system, även när de inträffar utanför den 
idrottsrelaterade sfären. Detta är avgörande både för att den som utsatts 
ska kunna fortsätta sitt idrottsutövande i en trygg miljö och för att skydda 
andra utövare. 

Möjligheten att ta upp en handling till prövning innebär inte att handlingen per 
automatik leder till bestraffning. En disciplinär prövning sker enligt idrottens 
regelverk, och endast om bevisningen är tillräcklig och övriga villkor är uppfyllda, 
såsom att handlingen inte är preskriberad, kan en bestraffning, exempelvis 
avstängning, bli aktuell. 

Vidare måste idrottens legitimitet beaktas i sammanhanget. Genom att begränsa 
regelverket till att enbart omfatta händelser som sker i idrottsrelaterade sammanhang 
riskerar vi att skydda förövaren snarare än den som blivit utsatt. Det signalerar att 
rättigheter för den som begått ett allvarligt övergrepp väger tyngre än offrets rättighet 
till trygghet och en säker idrottsmiljö. Rätten att utöva idrott i förening anser vi inte 
kan väga tyngre än varje individs rätt till en trygg och säker idrottsmiljö. 

För att upprätthålla idrottens trovärdighet och legitimitet som en värderingsstyrd 
rörelse måste regelverket spegla ett tydligt ansvarstagande och en ovillkorlig 
prioritering av medlemmarnas säkerhet och trygghet. Det behövs om vi ska lyckas 
med att alla ska vara kvar i hallen – att vissa inte ska vara i hallen alls.  
 

Svenska Cheerleadingförbundet föreslår: 

Att sexuella övergrepp ska vara en bestraffningsbar förseelse enligt RF:s stadgar 
oavsett vart det skett. 
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